
Lucca de Jong, Universiteit Utrecht 

 

Juni 2024 

 

Aanbevelingen Scriptie ‘Gender in stedelijke planning’ 
Aan de hand van de bevindingen uit de literatuurstudie in combinatie met die van het empirische 

onderzoek, stel ik in dit laatste hoofdstuk een aantal aanbevelingen op voor Gemeente Utrecht, 

waarmee haar stedelijke planning meer gender inclusief kan worden. 

1. Neem een voorbeeld aan Gemeente Amsterdam, waar er binnen het fysieke domein een 

vrouwennetwerk is opgezet om een beweging te starten en zo meer aandacht te vragen voor het 

belang van gender planning. In Amsterdam wordt binnenkort een nieuwe functie ingericht, 

waarvan gender ook binnen het takenpakket valt, en worden er nieuwe 

beoordelingscriteria opgesteld die toetsen op gender inclusiviteit. Er is veel steun voor 

dit netwerk. Een dergelijk netwerk zou ook in Utrecht kunnen zorgen voor meer 

bewustzijn bij medewerkers, waar dit nu nog op een aantal plekken ontbreekt. Richt 

het netwerk intern op, en betrek iedereen uit het fysieke domein door hen uit te 

nodigen voor informatieve activiteiten.  

 

2. Doe onderzoek of laat onderzoek doen naar op welke manieren de openbare ruimte en openbaar 

vervoer nog niet gender inclusief is in de stad, en hoe gender planning er dus binnen Gemeente 

Utrecht uit kan komen te zien. Dit kan worden gedaan aan de hand van voorbeelden en richtlijnen 

uit andere Europese steden, zoals Wenen, waar gender planning al sinds 1991 actief wordt gedaan. 

Uit dit onderzoek kunnen concrete handvatten en doelen komen, zodat stedelijke planners 

aan de slag kunnen met genderaspecten te integreren in hun werk. Richt ook je 

dataverzameling en data-analyse zo in dat de genderverschillen worden blootgelegd. Aan 

de hand van feiten en cijfers kunnen stedelijke planners gericht te werk gaan. 

 

3. Kijk kritisch naar de huidige participatievormen. Wie komen hier nu op af, en welke 

groepen worden er uitgesloten door de tijdstippen, locaties, bereikbaarheid en faciliteiten 

van de activiteiten. Bedenk welke innovatieve ideeën er nog kunnen worden 

toegepast om meer mensen te betrekken. Een voorbeeld hiervan is het 

faciliteren van kinderopvang tijdens participatie activiteiten, en ook 

activiteiten te organiseren op tijden die voor ouders handig uitkomen, die 

niet samenvallen met het avondeten of op bed leggen van kinderen 

bijvoorbeeld. Een groot deel van gender ongelijkheid in de stad ligt bij het 

sociaal reproducerende werk dat doorgaans nog meer door vrouwen wordt 

gedaan, en door hen expliciet de kans te geven hun ervaringen te delen, kan dit zichtbaar worden 

gemaakt.  

 

4. Zorg dat de gender planning beweging zowel ambtelijk als bestuurlijk wordt gedragen. Op die manier 

is er de meeste kans dat gender ook op de lange termijn onderdeel wordt en blijft van 

stedelijke planning beleid. Ambtenaren kunnen raadsleden betrekken in het 

potentiële netwerk, en andersom kunnen raadsleden politieke richting geven aan 

beleid door gender op de stedelijke planning agenda te zetten. 
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